TERMO DE REFERENCIA 01/2012
Objeto: Desenvolver agdes com vistas a ampliacdo da resposta nacional junto aos programas
sociais e no local de trabalho, bem como promocdo da integracdo intra e interinstitucionais para o
desenvolvimento de agGes de prevengdo das DST/Aids e HV, junto as populacdes mais vulneraveis a
epidemia.

1 - Atividades

) Andlise de projetos financiados por edital de eventos, executados pelas organizagdes da sociedade
civil;

i) Levantamento e analise das acdes de promogdo da Saude e prevengdo das DST/AIDS e Hepatites
Virais, junto aos movimentos sociais que pautam saude da Populacdo Negra;

i) Levantamento e andlise de pareceres técnicos de projetos financiados por editais.

2 - Prazo para Execucgao do Contrato

12 meses

3 - Valor do Contrato

R$ 82.350,00 (oitenta e dois mil trezentos e cinquenta reais).

4 - Produtos

1 - Documento técnico contendo andlise da participagdo do Departamento de DST/Aids e HV, nas reunides
do Comité da Populacdo Negra no ano de 2011, com énfase nas tematicas de HIV, Aids e Hepatites Virais.
2 - Documento técnico contendo andlise e avaliagdo das agdes de Promogdo de Salude em Feiras de
caminhoneiros (Guarulhos e Rondonoépolis) previstas no Plano de trabalho entre o SEST SENAT e o
Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST/Aids e Hepatites Virais no 2° semestre de
2011.

3 - Documento técnico contendo avaliacdo das agGes previstas no Plano de trabalho de Agdes Afirmativas
junto a Populacdo Negra construido pelo Departamento de de Vigilancia, Prevencdo e Controle das
DST/Aids e Hepatites Virais e a Rede Lai Lai Apejo e executadas no 2° Semestre de 2011.

4 - Documento técnico contendo avaliagdo do conteldo do video sobre promocgdo de saude e prevencao
das DST, HIV/Aids abordados em material audiovisual para Rede de Religido Afro no ano de 2012.

5 - Documento técnico contendo andlise e avaliagdo das deliberagdes do Semindrio sobre Aids e Racismo
realizados pelas instituigdes que pautam Salde da Populacéo Negra.

6 - Documento técnico contendo andlise critica da participagdo do Departamento de Vigilédncia, Prevengdo e
Controle das DST/Aids e Hepatites Virais, nas reunides do Comité Nacional de Educagdo Popular em Saude
- CNEPS - no ano de 2011, com énfase nas tematicas de HIV, Aids e hepatites virais.

7 - Documento técnico contendo analise e avaliagdo das acgdes previstas no Plano de trabalho de Agdes
Afirmativas junto a Populagdo Negra construido pelo Departamento de Vigilancia, Prevengdo e Controle das
DST/Aids e Hepatites Virais e a Rede Lai Lai Apejo e executadas no 1° Semestre de 2012.

5 - Qualificagao

- Nivel superior completo em qualquer area de formagao.

- Experiéncia minima de 06 (seis) anos em projetos de cooperagdo local e/ou internacional, advocacy,
ativismo e fortalecimento de redes da sociedade civil.

- Requerido conhecimento em controle social com participacdo ou representacdo em espagos de controle
social.

- Requerida experiéncia em projetos voltados as DST/HIV/aids e/ou Hepatites Virais.

6 - Local do Trabalho

Os servicos serdo desenvolvidos necessariamente em Brasilia/DF.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser cadastrados de 14/02/2012 a 16/02/2012 por meio dos sitios
http://sistemas.aids.gov.br/curriculo/login.asp ou http://www.aids.gov.br/pagina/trabalhe-conosco.

Observacgoes:

Em atencdao ao decreto 5.151, ndo serdo admitidos servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias
e controladas, no &mbito dos acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres.




TERMO DE REFERENCIA 02/2012
Objeto: Elaboragdo de projetos e manuais para a implementagdo de politicas para ampliagdo do
diagnéstico e das estratégias de prevencdo as DST, aids e hepatites virais no ambito da atencdo a
salide e a populacdes mais vulneraveis.

1 - Atividades

i) ReuniGes junto ao corpo técnico do Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST,
Aids e Hepatites Virais;

ii) Pesquisa bibliografica acerca das Hepatites Virais, Sifilis e HIV;

iii) Pesquisa documental do Férum “Acesso a Testagem do HIV, hepatites virais e sifilis para
segmentos mais vulneraveis”;

iv) Levantamento de dados da implantagdo de testes rapidos das hepatites B e C.

2 - Prazo para Execucgao do Contrato

12 meses

3 - Valor do Contrato

R$ 94.500,00 (noventa e quatro mil e quinhentos reais).

4 - Produtos

1 - Documento técnico contendo conteldo para cartilha sobre prevencdo das hepatites virais direcionada a
profissionais da atengdo basica.

2 - Documento técnico contendo levantamento bibliografico de estudos relativos aos fatores de risco
relacionados a transmissdo da hepatite C no periodo de 2009 e 2010.

3 - Documento técnico contendo conteldo para manual de prevengdo das hepatites virais direcionados a
profissionais da beleza.

4 - Documento técnico contendo analise das recomendacBes do forum “Acesso a Testagem do HIV,
hepatites virais e sifilis para segmentos mais vulnerdveis” discutido nos VIII Congresso Brasileiro de
Prevencdo das DST e Aids e no I Congresso Brasileiro de Prevencdo das Hepatites Virais, realizado em
2010, bem como proposta de estratégias de trabalho para o Departamento de Vigilancia, Prevengdo e
Controle das DST, Aids e Hepatites Virais/SVS/MS.

5 - Documento técnico contendo instrumento de monitoramento da implantagdo de testes rapidos das
hepatites B e C.

6 - Documento técnico contendo plano de trabalho para o desenvolvimento de atividades de estruturagdo
da rede de atencdo para as hepatites B e C junto a saude indigena.

7 - Documento técnico contendo contelido para manual sobre teste rapido de sifilis dirigido a profissionais
da atencdo basica.

5 - Qualificagao

Nivel superior completo nas areas de ciéncias humanas, sociais ou da saude.

Experiéncia minima de 08 (oito) anos em gestdo de programas e/ou projetos de salde publica ou em
formulacdo, planejamento e avaliagdo de politicas de prevengao.

Experiéncia em programas e/ou projetos de prevencdo voltados as DST/HIV/aids e/ou Hepatites Virais.

6 - Local do Trabalho

Os servicos serdo desenvolvidos necessariamente em Brasilia/DF.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser cadastrados de 14/02/2012 a 16/02/2012 por meio dos sitios
http://sistemas.aids.gov.br/curriculo/login.asp ou http://www.aids.gov.br/pagina/trabalhe-conosco

Observacgoes:

Em atencdo ao decreto 5.151, ndo serdo admitidos servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias
e controladas, no @mbito dos acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres.




TERMO DE REFERENCIA 03/2012
Objeto: Realizar estudo técnico de projetos voltados a Pessoas que Vivem com HIV/Aids visando a
promocdo e o fortalecimento da resposta brasileira nesta area, bem como desenvolvimento de
acoes relativas a politica de prevencdo das DST/Aids.

1 - Atividades

i Levantamento e andlise de documentos referenciais do perfil das Pessoas que vivem com HIV/Aids
no Brasil.

ii. Pesquisa e estudo de bibliografia acerca da legislacdo brasileira no que tange o direito a protecdo
para as pessoas que vivem com HIV/Aids.

iii. Levantamento e analise do perfil das Casas de Apoio que desenvolvem trabalhos voltados a
pessoas que vivem com HIV/Aids.

iv. Levantamento e anélise dos resultados do projeto de Difusdo de Intervencdes Comportamentais
Efetivas.

V. Levantamento e andlise dos resultados do projeto Quero Saber.

Vi. Levantamento e andlise da realizacdo de testagem rapida do HIV em eventos nacionais.

Vii. Levantamento e anélise do financiamento realizado para promocao do diagnédstico das Hepatites
Virais.

2 - Prazo para Execucgao do Contrato

12 meses

3 - Valor do Contrato

R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais).

4 - Produtos

1 - Documento técnico contendo relatério sobre Perfil sdcio-econdmico das Pessoas que Vivem com
HIV/Aids no Brasil.

2 - Documento técnico contendo relatdério sobre o sistema brasileiro de protegdo social para Pessoas que
Vivem com HIV/Aids.

3 - Documento técnico contendo diagnostico das Casas de Apoio para Pessoas que Vivem com HIV/Aids:
situagdo atual e perfil institucional.

4 - Documento técnico contendo desenho dos instrumentos e metodologia para aplicagdo na pesquisa
Censo Escolar 2012.

5 - Documento técnico contendo elaboracdo de resumo executivo da avaliagdo do projeto de Difusdo de
Intervengdes Comportamentais Efetivas (DEBI-Brasil).

6. Documento técnico contendo elaboracdo de resumo executivo do processo avaliativo do projeto Quero
Fazer.

7. Documento técnico contendo produgdo da testagem rapida do HIV em eventos de mobilizagdo nacional.
8. Documento técnico contendo balanco programatico do financiamento do diagndstico das hepatites virais.

5 - Qualificagao

- Nivel superior completo nas areas de ciéncias humanas, sociais ou da saude.

- Experiéncia minima de 15 (quinze) anos em gestdo de programas e/ou projetos de salde publica ou em
formulacdo, planejamento e avaliacdo de politicas de prevencdo as DST/HIV/aids.

- Experiéncia em programas e/ou projetos de prevencao voltados as DST/HIV/aids e/ou Hepatites Virais.

- Experiéncia de gestdo na area de direitos humanos, risco e vulnerabilidade.

6 - Local do Trabalho

Os servicos serdo desenvolvidos necessariamente em Brasilia/DF.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser cadastrados de 14/02/2012 a 16/02/2012 por meio dos sitios
http://sistemas.aids.gov.br/curriculo/login.asp ou http://www.aids.gov.br/pagina/trabalhe-conosco

Observacgoes:

Em atencdo ao decreto 5.151, ndo serdo admitidos servidores ativos da Administragcdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias
e controladas, no @mbito dos acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres.




